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Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan(CPL) 

 

 

Catatan: 
S : Sikap 

P : Pengetahuan 

KU : 

Keterampilan 

Umum 

KK : 

Keterampilan 

Khusus 

CPL Program Studi 

(Kode 
CPL) 

 

S-3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila  

S-9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;  

KU-1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai 
dengan bidang keahliannya 

KU-2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur 

KK-1 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidangkeahliannya, berdasarkan 

hasil analisis informasi dan data. 

KK-2 Mampu menyelesaikan masalah rutin fungsi manajemen (perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengendalian) 

dan fungsi organisasi (pemasaran, sumberdaya manusia, operasi dan keuangan) dengan kaidah yang berlaku; 



P-1 Menguasai konsep teoritis ilmu manajemen dan menerapkannya dalam berbagai tipe organisasi baik bisnis maupun 

non bisnis pada tingkat lokal, nasional dan global  

P-3 Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi 

CP Mata Kuliah 

1 Mahasiswa akan mampu menjelaskan ruang lingkup asuransi yang di dalamnya secara jelas. 
2 Mahasiswa mampu mengambil keputusan dengan berbagai pertimbangan baik jangka panjang taupun jangka pendek 

secara efektif dan efisien 
3 Mahasiswa/mahasiswi mampu memahami peran motivasi dan kepemimpinan dalam organisasi sehingga mampu 

menerjemahkan informasi yang di perolehnya secara efektif. 

Deskripsi Singkat 
Mata Kuliah 

Mata kuliah pengantar manajemen syariah berisi pengertian manajemen, perkembangan manajemen, perencanaan, 
pengorganisasian, kepemimpinan, dan pengendalian. Mata kuliah ini merupakan dasar teori dan konsep yang perlu 
dipahami mahasiswa sebelum mengikuti mata kuliah lain yaitu manajemen pemasaran, manajemen keuangan, 
manajemen sumber daya manusia, dan manajemen operasional. 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

1. Konsep dasar pengantar manajemen syariah  
2. Manajer dalam kegiatan pengantar manajemen syariah  
3. Power, AuthorityResponbility, Job Desain  
4. Lingkungan budaya organisasi  
5. Tanggung jawab social 
6. Etika pengantar manajemen syariah  
7. Manajemen perusahaan 
8.  UTS  
9. Planning  
10. Organizing & Staffing  
11. Monivasi & kepemimpinan’  
12. Pengawasan & pengendalian 
13. Pengambilan Keputusan  
14. Manajemen Informasi 
15. Manajemen Internasional  
16. UAS  



 

 

 

 

 

 

Tabel Rencana Pembelajaran 

 

Bobot Penilaian Kehadi
ran 
Penuga
san 
 

 : 15 %                                 UTS    : 25 % 
: 20 %                                 UAS    : 40 %                                                                                                                      

 

  NPustaka 
Robbins & Marr Coulter : Manajemen edisi kesepuluh jilid 1, Erlangga 2010  
Sri Wilujeng : Pengantar manajaemen, Graga Ilmu 2007  

Media 

Pembelajaran 

Perangkat Lunak PerangkatKeras 

Power Point Laptop, LCD/ Proyektor, Sound Sistem, In Focus dan White 
Board 

Team Teaching  

Mata Kuliah 
Syarat 

- 



Minggu/ 
Pertemuan 

Ke- 

Sub – CPMK 
Kemampuan 

akhir yang  diharapkan 

 

Materi 

Pembelajaran 

 

 

Metode Pembelajaran 

dan Penugasan 

 

Indikator  

Penilaian 

Kriteria dan 

 Bentuk Penilaian 

Bobot 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 
 
 
 

1 

mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : Mengetahui 

konsep dasar Pengantar 

Manajemen Syariah  

konsep dasar Pengantar 

Manajemen Syariah  

Ceramah dan diskusi Indikator:  

 

Mahasiswa dapat 

menjelaskan mekanisme 

pembelajaran satu 

semester. 

 
 

Kriteria penilaian :  

Penguasaan materi 

 

 

5% 

 
 
 
 

2 

mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui, 

fungsi manajer sebagai orang 

yang menjalankan kegiatan 

manajemen.  

manajer dalam kegiatan 

pengantar manajemen syariah 

 Ceramah dan diskusi Indikator:  

Mahasiswa mampu 
menjelaskan pengertian 
Pengantar Manajen 
Syariah 

Kriteria penilaian:  

1. Tanya jawab tertulis 

2. Melaksanakan quiz 
secara lisan 

3. Mahasiswa diminta 
untuk mencatat 
semua yang telah 
dijelaskan oleh dosen 
pengamp 

5% 

3 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : Mengetahui 

bahwa struktur organisasi 

yang dibentuk memiliki 

konsekuensi-konsekuensi 

dalam proses pencapaian 

tujuan organisasi.  

power, authority (kewenangan 

), responbility (tanggung 

jawab), job desain (delegasi) 

Ceramah 

 

 

 

 

 

 

 

Indikator :  

mengetahui hal-hal yang 

terkait dengan kekuasaan 

dan kewenangan, 

mengetahui manfaat dan 

kenala pendelegasian 

wewenang.  
 

Kriteria :  

1. Tanya jawab tertulis 

2. Melaksanakan quiz 
secara lisan 

3. Mahasiswa diminta 
untuk mencatat 
semua yang telah 
dijelaskan oleh dosen 
pengamp 

          5% 



4 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : Mengetahui 

secara umum lingkungan di 

seputar organisasi atau 

perusahaan.  

Lingkungan budaya organisasi Ceramah dan diskusi 

 

 

Indikator :  

Ketetapan mengetaui 

Lingkungan budaya 

organisasi 

Kriteria :  

Penguasaan Materi 

 

         5% 

5 Diharapkan 

mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : Mengetahui 

tanggung jawab sosial yang 

dihadapi oleh organisasi 

bisnis. 

Tanggung jawab sosial  Ceramah dan diskusi 

 

 

  

Indikator :  

Ketetapan menjelaskan 

tanggung jawab sosial 

 

 

Kriteria : 

Ketepatan Penguasan materi. 

 

          10% 

6 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahamai dan 

menerapkan konsep dasar 

etika manajemen dan 

kaitannya dengan tanggung 

jawab social dari perusahaan. 

etika Pengantar Manajemen 

Syariah 
Ceramah dan diskusi 

 

Indikator :  

Ketetapan menjelaskan 

etika Pengantar Manajemen 

Syariah 

 

 

Kriteria : 

Ketepatan Penguasan materi. 

 

        5% 

7 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui 

konsep dasar strategi, 

komponen-komponen 

strategi, dan bagaimana 

strategi disusun 

Manajemen strategi 

perusahaan 
Ceramah dan diskusi 

 

Indikator :  

Ketetapan menjelaskan 

Manajemen strategi 

perusahaan 

 

Kriteria : 

Ketepatan Penguasan materi. 

 

          5% 

8 Evaluasi Tengah Semester: Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 



9 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui 

konsep dasar mengenai 

perencanaan dalam 

manajemen organisasi 

Planning  Ceramah dan diskusi 

 

 

Indikator :  

Ketetapan menjelaskan 

Planning  

Kriteria penilaian: 

Penguasaan Materi 

 

10% 

10 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui 

tujuan dari pengambilan 

keputusan yang terkait 

dengan desain organisasi 

Organizing & staffing Ceramah Indikator : 

Ketetapan menjelaskan 

Organizing & staffing 

Kriteria penilaian: 

Penguasaan materi 

 

5% 

11 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui 

peran motivasi dan 

kepemimpinan dalam 

organisasi. 

Motivasi & kepemimpinan Ceramah dan diskusi 

 

 

 

Indikator :  

Ketetapan menjelaskan  

Motivasi & kepemimpinan 

 
 

Kriteria penilaian: 

Penguasaan materi 

 

 

 

 

 

 

 

10% 

12 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui 

konsep dasar fungsi 

pengawasan dan 

Pengendalian 

Pengawasan & 
Pengendalian 

Ceramah dan diskusi 

 

 

Indikator :  

Mahasiswa mampu 

menjelaskan Pengawasan & 

Pengendalian 

 
 

Kriteria penilaian : 

Penguasaan materi 
 

 

 

5% 

 

 

 

         

13 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami tata cara 

penyelesaian masalah dan 

pengambilan keputusan  

Pengambilan Keputusan Ceramah dan diskusi 

 

Indikator :  Kriteria penilaian : 

Penguasaan materi 

 

10% 



 

 

 

Mahasiswa mampu 

menjelaskan Pengambilan 

Keputusan 

 

14 mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui 

konsep dasar manajemen 

informasi dan kaitannya 

dengan kegiatan perusahaan.  

Manajemen Informasi Ceramah dan diskusi 

 

Indikator :  

Mahasiswa mampu 

menjelaskan Manajemen 

Informasi 

 

Kriteria penilaian : 

Penguasaan materi 

 

5% 

15 Diharapkan 

mahasiswa/mahasiswi 

mampu memahami hal-hal 

sebagai berikut : mengetahui 

konsep dasar manajemen 

serta ruang lingkup 

pembahsan dari manajemen 

internasional.  

Manajemen Internasional Ceramah dan diskusi 

 

Indikator :  

Mahasiswa mampu 

menjelaskan Manajemen 

Internasional 

 

Kriteria penilaian : 

Penguasaan materi 

 

 

  Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester   100% 


