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Capaian
Pembelajaran
Lulusan
(CPL)

Catatan:

S : Sikap

P : Pengetahuan
KU :
Keterampilan
Umum

KK :
Keterampilan
Khusus

CPL Program Studi

(Kode
CPL)
S-8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik
S-9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri
KU-1 | Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya
KU-2 | Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur
KU-4 | Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut diatas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan
tinggi
P-3 Menguasai konsep teoritis dan prinsip hukum untuk menelesaikan berbagai masalah hukum di masyarakat
KK-1 | Mampu menerapkan ilmu hukum dengan memanfaatkan IPTEKS untuk menghasilkan keputusan yang berkepastian hukum,
berkeadilan dan bermanfaat bagi masyarakat ;
CP Mata Kuliah
1  Mahasiswa mampu mendeskripsikan Pengertian Nilai, Norma, Moral dan Etika dan menghayati tanggungjawab, dan suara hati
2 Mahasiswa Mampu Menjelaskan tentang konsep Profesi dan Profesi Hukum, Mampu menjelaskan karakteristik profesi hukum dan
masalah-masaah Profesi hukum di Indonesia dan contohnya
3 |Mahasiswa Mampu menjelaskan tentang Etika Profesi Hukum dan Memulai membiasakan dalam perilaku nilai-nilai keadilan dalam
profesi hukum
4  Mahasiswa Mampu menjelaskan tentang kode etik hukum dan Melakukan analisa tentang tujuan, sanksi dan pelembagaan

penegakan etika penal dan non penal




5 |Mahasiswa Mampu menjelaskan tentang sistem pengawasan profesi di Indonesia dan menerapkan sistematika pengawasan dalam
organisasi profesi

6 |[Mahasiswa Mampu Menjelaskan dan Menganalisa dan Mengevaluasi peran, dampak dan kinerja Pengawas Perusahaan Syari’'ah
(Dewan Pengawas Syari'ah)/ Legal Officer

7 |Mahasiswa Mampu Menjelaskan, Menganalisa dan Mengevaluasi peran, dampak dan kinerja Profesi Hakim di Indonesia

8 |Mahasiswa Mampu Menjelaskan dan Menganalisa dan Mengevaluasi peran, dampak dan kinerja Profesi Advokat

9 |Mahasiswa Mampu Menjelaskan dan Menganalisa dan Mengevaluasi peran, dampak dan kinerja Profesi Jaksa

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah

Setelah Pembelajaran Mata Kuliah ini, mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan dan menerapkan konsep pengetahuan tentang dasar
tentang etika, etiket, etika profesi hukum yang ada dan berkembang di Indonesia

Materi
Pembelajaran/
Pokok Bahasan

1. Pengertian dan ruang lingkup etika dan nilai yang hidup di tengah masyarakat
2. Profesi dan Profesi Hukum serta macamnya di Indonesia

3. Penegakan Kode Etik Profesi Hukum, wacana dan implementasinya

4. Kode Etik Profesi; kewajiban, pelanggaran dan sanksi

5. Pengawasan Etika Profesi Hukum

Kehadiran 115 % UTS :25%

Bobot Penilaian
Penugasan 120 % UAS :40%
Pustaka Utama
Farid Wajdi dan Suhrawardi K. Kubis, Etika Profesi Hukum (Revisi), Jakarta, Sinar Grafika, 2019
Suhrawardi K. Lubis, Etika Profesi Hukum, Jakarta, Sinar Grafika, 2019
Suparman Marzuki, Etika & Kode Etik Profesi Hukum, Yogyakarta, FH Ull Press, 2017
Muhammad Nuh, Etika Profesi Hukum, PT. Rajagrafindo Persada, 2011
Supriadi, Etika dan Tanggungjawab Profesi Hukum di Indonesia, Jakarta, Sinar Grafika, 2006
Pendukung
Darji Darmodihardjo dan Sidharta, Pokok-pokok Filsafat Hukum, Jakarta, Gramedia Utama, 2014
Tarmizi (Ed), Kode Etik Profesi tentang Hukum, Jakarta, Sinar Grafika, 2019
Amin Abdullah, Filsafat Etika Islam; antara Al-Ghazali dan Kant, Jakarta, Mizan, 2002
Undang-undang dan Peraturan tentang Kode Etik dan Profesi Hukum
Media Perangkat Lunak PerangkatKeras
Pembelajaran Power Point Laptop, LCD/ Proyektor, Sound Sistem, In Focus dan White Board

Team Teaching

Dr. Saharuddin Daming, S.H., M.H

Mata Kuliah
Syarat

PIH, PHI, STI IV




Tabel Rencana Pembelajaran

Minggu/ Sub - CPMK . o -
Perte?nguan Kemampuan Materi Pembelajaran MIERES [PEmIDE e Indikator NTHEME e Eelet PEmEEn
Ke- akhir yang diharapkan dan Penugasan Penilaian Bentuk Penilaian
1) (2) 3) 4) (5) (6) )
1 Mahasiswa mampu Pengertin dan Istilah Etika, Synchronous: Penyampaian, Kesesuaian tugas & 5%
mendeskripsikan Teori Etika dan tokoh filsafat |, Tatap muka: Ceramah Ketepatan dan Portofolio
Pengertian Nilai, Norma, Etika, tentang Tanggung Kesesuaian
Moral dan Etika (C2) jawab dan Suara Hati
dan menghayati Asynchronous:
tanggungjawab, dan o Mencari referensi.
SUBLEIMEL () Membaca/mendalami
referensi
2 Mampu Menjelaskan 1. Pengertian profesidan | Synchronous: Penyampaian, Kemampuan 5%
tentang konsep Profesi profesional . Ketepatan dan Menguhubungkan
dan Profesi Hukum, (C2)| 2. Karakteristik profesi dan P VEHED le: CERmEY Kesesuaian persistiwa dengan teori
Mampu menjelaskan profesi hukum,
karakteristik profesi 3. Prinsip profesi hukum, Asynchronous: Portofolio
hukum dan masalah- 4. Masalah profesi hukum | Mencari referensi.
masaah Profesi hukum di Indonesia e araklanT
di Indonesia dan :
contohnya (C2) referensi
3 Mampu menjelaskan 1. Etika Profesi Hukum Synchronous: Portofolio, Keaktifan Kriteria: 5%
tentang Etika Profesi 2. Kaidah dan tujuan o Tatap muka: Ceramah Mahasiswa Ketepatan dan
Hukum (C2) dan profesi hukum i Penguasaan materi
Memulai membiasakan 3. Keadilan, Hak Asasi Bentuk non-test:
dalam perilaku nilai-nilai Manusia dan Hak Milik| Asynchronous: * Tulisanmakalah
keadilan (A4) dalam e Mencari referensi. » Presentasi
profesi hukum e eralaT * Diskusi
referensi
4 Mampu menjelaskan 1. Penegakan Kode Etik | Synchronous: Portofolio Kriteria: 5%
tentang kode etik hukum Hukum . Ketepatan dan
(C2) dan Melakukan 2. Penyebab, Tujuan dan P VG L. R Penguasaan materi
analisa tentang tujuan, Sanksi Pelanggaran Bentuk non-test:
sanksi dan Etika Asynchronous: » Tulisanmakalah
pelembagaan 3. Pelembagaan e Mencari referensi. * Presentasi

penegakan etika penal
dan non penal (C4)

Lembaga Etika

Membaca/mendalami
referensi

* Diskusi




Mampu menjelaskan
tentang sistem
pengawasan profesi di
Indonesia (C2) dan

1. Sistem Pengawasan

dan Audit,

2. Organisasi Profesi

Hukum di Indonesia

Synchronous:
e Tatap muka: Ceramah

Kesesuaian uraian
tugas dengan hasil &

Portofolio

Kriteria:

Ketepatan dan
Penguasaan materi
Bentuk non-test:

5%

menerapkan sistematika 3. Landasan Hukum Asynchronous: * Diskusi
pengawasan dalam Organisasi Profesi e Mencari referensi.
organisasi profesi (C3) B e [T
referensi
Mampu Menjelaskan 1. Etika Kepribadian Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%
(C2) dan Menganalisa Pengawas Syari’ah o Tatap muka: Ceramah tugas dengan hasil & Ketepatan dan
(C4) dan Mengevaluasi | 2. Etika pelaksanaan tugas Portofolio Penguasaan materi
(C6) peran, dampak dan jabatan pengawas Bentuk non-test:
kinerja Pengawas syari'ah Asynchronous: * Tulisan makalah
Perusahaan Syari'ah 3. Etika pelayanan e Mencari referensi. * Presentasi
(Dewan Pengawas pengawasan syari'ah : * Diskusi
Syari'ah)/ Legal Officer | 4. Etika hubungan sesama Membaqa/mendalaml
rekan pengawas referensi
syari’ah
5. Etika pengawasan
pengawas syari'ah
Mampu Menjelaskan 1. Etika Kepribadian Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%
(C2) Menganalisa (C4) Hakim . tugas dengan hasil & Ketepatan dan
dan Mengevaluasi (C6) | 2. Etika pelaksanaan tugas. UL R EAC LN Portofolio Penguasaan materi
peran, dampak dan jabatan Bentuk non-test:
kinerja Profesi Hakim di | 3. Etika pelayanan hakim | Asynchronous: * Diskusi
Indonesia 4. Etika hubungan sesamals Mencari referensi.
(Ebey s d Membaca/mendalami
5. Etika pengawasan .
hakim referensi
6. Hubungan kode etik
hakim dengan UU
Mampu Menjelaskan Etika Kepribadian Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%
(C2) dan Menganalisa Advokat o Tatap muka: Ceramah tugas dengan hasil & Ketepatan dan
(C4) dan Mengevaluasi Etika pelaksanaan tugas Portofolio Penguasaan materi
(C6) peran, dampak dan jabatan Bentuk non-test:
kinerja Profesi Advokat Etika pelayanan Advokat | Asynchronous: * Tulisan makalah
Etika hubungan sesama |¢ Mencari referensi. * Presentasi
rekan Advokat e eralaT * Diskusi
Etika pengawasan .
Advokat referensi
Mampu Menjelaskan Etika Kepribadian Jaksa | Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%




(C2) dan Menganalisa |2. Etika pelaksanaan tugas |e Tatap muka: Ceramah tugas dengan hasil & Ketepatan dan
(C4) dan Mengevaluasi jabatan Portofolio Penguasaan materi
(C6) peran, dampak dan| 3. Etika pelayanan Jaksa ) Bentuk non-test:
kinerja Profesi Jaksa | 4. Etika hubungan sesama | Asynchronous: » Tulisan makalah
rekan Jaksa e Mencari referensi. * Presentasi
5. Etika pengawasan Jaksa | Membaca/mendalami * Diskusi
referensi
10 Mampu Menjelaskan 1. Etika Kepribadian Polisi Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%
(C2) dan Menganalisa |2. Etika pelaksanaan tugas |, Tatap muka: Ceramah tugas dengan hasil & Ketepatan dan
(C4) dan Mengevaluasi jabatan Portofolio Penguasaan materi
(C6) peran, dampak dan| 3. Etika pelayanan Polisi Bentuk non-test:
kinerja Profesi Polisi 4. Etika hubungan sesama | Asynchronous: * Tulisan makalah
rekan Polisi ° Mencarl referens| * Presentasi
5. Etika pengawasan Polisi T T e e * Diskusi
referensi
11 Mampu Menjelaskan 1. Etika Kepribadian Notaris | Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%
(C2) dan Menganalisa |2. Etika pelaksanaan tugas |, Tatap muka: Ceramah tugas dengan hasil & Ketepatan dan
(C4) dan Mengevaluasi Notaris Portofolio Penguasaan materi
(C6) peran, dampak dan| 3. Etika pelayanan Notaris Bentuk non-test:
kinerja Profesi Notaris |4. Etika hubungan sesama | Asynchronous: * Tulisan makalah
rekan Notaris e Mencari referensi. * Presentasi
5. Etika pengawasan e e * Diskusi
Notaris X
referensi
12 Mampu Menjelaskan 1. Etika Kepribadian Arbiter | Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%
(C2) dan Menganalisa dan Mediator . tugas dengan hasil & Ketepatan dan
(C4) dan Mengevaluasi |2. Etika pelaksanaan tugas P VCEDIMILES CERE Portofolio Penguasaan materi
(C6) peran, dampak dan jabatan Bentuk non-test:
kinerja Kode Etik Arbiter | 3. Etika pelayanan Arbiter Asynchronous: * Tulisan makalah
dan Mediator dan Mediator e Mencari referensi. * Presentasi
4. Etika hubungan sesama e ar el * Diskusi
rekan Arbiter dan X
Mediator referensi
5. Etika pengawasan Arbiter
dan Mediator
13 Mampu Menjelaskan 1. Etika Kepribadian Kode Synchronous: Kesesuaian uraian Kriteria: 5%
(C2) dan Menganalisa Etik Pegawai o Tatap muka: Ceramah tugas dengan hasil & Ketepatan dan
(C4) dan Mengevaluasi Pemasyaraakatan Portofolio Penguasaan materi
(C6) peran, dampak dan|2. Etika pelaksanaan tugas Bentuk non-test:
kinerja Kode Etik jabatan Asynchronous: * Tulisan makalah
Pegawai 3. Etika pelayanan Pegawai | Mencari referensi. * Presentasi




Pemasyarakatan

Pemasyaraakatan

Etika hubungan sesama
rekan Pegawai
Pemasyaraakatan

Etika pengawasan
Pegawali
Pemasyaraakatan

Membaca/mendalami
referensi

* Diskusi

14

Mampu Menjelaskan
(C2) dan Menganalisa
(C4) dan Mengevaluasi
(C6) peran, dampak dan
kinerja Kode Etik
Panitera dan Juru Sita

Etika Kepribadian Kode
Etik Panitera dan Juru
Sita

Etika pelaksanaan tugas
jabatan

Etika pelayanan Panitera
dan Juru Sita

Etika hubungan sesama
rekan Panitera dan Juru
Sita

Etika pengawasan
Panitera dan juru Sita

Synchronous:
e Tatap muka: Ceramah

Asynchronous:
e Mencari referensi.

Membaca/mendalami
referensi

Kesesuaian uraian
tugas dengan hasil &
Portofolio

Kriteria:

Ketepatan dan
Penguasaan materi
Bentuk non-test:

* Presentasi

* Diskusi

5%




